ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento que se ha aperturado el plazo para la
presentacion de solicitudes a la cuarta convocatoria del Programa Municipal Social
de Empleo del afio 2017, Los interesados en participar deberdn presentar su solicitud
en Registro General de Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 horas en el modelo gue se
acompana durante el plazo de 15 dias hdbiles a partir del siguiente a su publicacién e
insercién _en el Tablon de Anuncios v Edictos de la Corporacién. (Inicio plazo dia
29/03/2017 v fin plazo dia 12/04/2017)

PROGRAMA MUNICIPAL SOCIAL DE EMPLEO. PLAN

ESPECIAL DE EMPLEO 2017.
PROGRAMA DE AYUDA A LA FAMILIA"

EXPOSICION DE MOTIVOS

La crisis econdmica estd poniendo a prueba a los dispositives de proteccion al
desempleo. De esta manera, nos encontramos con cada vez mas familias que no
cuentan con ningun fipo de ingreso, ni cobertura. La falta de empleo, la falta de unos
ingresos suficientes, la falta de oportunidades para acceder a una vivienda asequible,
las cargas econdmicas contraidas, y la falta de alternativas a una economia centrada
en sectores pocos solidos, nos sitia ante la necesidad de actuar por parte de los
poderes publicos.

El Ayuntamiento de Cuevas del Becerro como institucion mas cercana la ciudadania,
es consciente de todos los problemas que la crisis econdmica estd produciendo en las
familias cuevenas y, aungue no estd en el dmbito de sus competencias, entiende
como una obligacién, mantener la igucldad de oportunidades de todas las personas
integrantes de nuestro municipio, y tratar de asegurar unas condiciones de vida dignas
a toda su poblacion. Para ello nos dotamos de un programa Social de Empleo, a
través del cual, se redlizardn contrataciones que favorezcan la insercion laboral de los
beneficiarios, desarrollando cen elle, un importante esfuerzo por fomentar la
solidaridad y la cohesién social.

El programa Social de Empleo es una medida que el Ayuntamiento de Cuevas del
Becerro se ve obligado a mantener, argumentada en la responsabilidad municipal
para dar respuestas agiles y eficaces a los problemas actuales que sufre la ciudadania
cuevena, intentando prevenir procesos de exclusion social graves. Esta prestacion
economica irad acompanada de otras actuaciones dirigidas a incidir positivamente en
la inclusion social y laboral de los destinatarios.

PROGRAMA SOCIAL DE EMPLEO. 4° CONVOCATORIA.-
TITULO I. Objeto, instrumentos, y principios generales.

Articulo 1. Objeto Programa.

El presente programa tiene por objeto regular el Programa Social de Empleoc para la
Insercién Socic - laboral, 4°. Convocateria, mediante el cual se redlizard
contrataciones de insercién laboral, asi como un conjunto de estrategias y medidas
preventivas y de atencién a situaciones en peligro de exclusion social de familias que
residan en el municipio de Cuevas del Becerro.
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Articulo 2. Instrumentos del Programa.

El presente Programa, se ejecutard mediante contratos que fomenten la insercién
socio laberal y mediante la cobertura de puestos de cardcter no estructural.

El coste de dichos contratos se hard con cargo a la partida 241 - 226.19 denominada
“Plan de Empleo Local” del Presupuesto Municipal del ejercicio 2017, de acuerdo con
la disponibilidad de liquidez del presupuesto municipal.

Articulo 3. Principios generales.
El Programa se regird por los siguientes principios generales:

- Prevencion: se actuard sobre las causas que dan lugar a la exclusion de las personas,
evitando la reproduccion de las mismas.

- Integralidad y Trabagjo en Red: las medidas a desarrollar habran de planificarse y
ejecutarse teniendo en cuenta toda la diversidad y complejidad de problemas que
incidan sobre cada situacién.

- Individualizacion: las actuaciones a redlizar deberdn estar programadas en funcién
de las circunstancias personales, familiares y sociales concurrentes en cada caso.

+ Coordinacion: el desarrollo de las competencias deberd estar basado en la
necesaria complementariedad de las acciones para facilitar la inclusion social.

- Cooperacion: entre los distintos organos y agentes intervinientes para facilitar la
inclusién social.

Solidaridad: los programas a ejecutar deberan promover una actitud de
colaboraciéon ciudadana y de tolerancia a los iniciativas y experiencias de inclusiéon
social.

- Participacion social: en los programas para la inclusion de las personas se fomentard
la colaboracion de la iniciativa social en esta materia y la participacién activa de la
poblaciéon beneficiaria.

-lImpacto de género: el disefno y ejecucion de las acciones previstas en la presente ley
recogerd de manera expresa el indicador del impacto del género, procurando una
igualdad efectiva entre sexos, asi como la individualizacién especifica de algunas
actuaciones con mujeres en situacion de exclusion.

- Accidn positiva: la prohibicién de cualquier tipo de discriminacion no impedira el
desarrollo de acciones en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.

- Transversalidad: las medidas se desarrollarén desde la implicacion de las diferentes
administraciones, instifuciones, agentes y organizaciones sociales, asi como desde
todas las politicas publicas, al ser éstas instrumentos para la inclusién social.

TITULO II. Caracteristicas del programa.

Articulo 4. Concepto.

El contrato de trabajo encuadrado dentro del Programa Social de Empleo 4°
Convocatoria, otorgard una prestacién econémica que fiene por objeto garantizar los
medios necesarios para la subsistencia en el proceso de integracidon social,
formalizada mediante contratos de trabajo temporales de insercion laboral.

Articulo 5. Poblacién beneficiaria.

1. Serdn beneficiarios del contrato integrado en el Programa Social de Empleo - 4°
Convocatoria, las personas de la unidad familiar que reunan los requisitos establecidos
en el articulo 7. Sélo un miembro de la unidad familiar gue cumpla los requisitos podra
solicitar su participacion en este Programa.

2. A los efectos, se entenderd por unidad familiar la constituida por padres y madres
con menores de 26 afos a su cargo, mayores de 26 afios emancipados y personas con
cargas familiares reconocidas legalmente (convenio regulador, sentencia judicial...),



que estén relacionadas entre si por matrimonio v otra relacién andloga debidamente
acreditada o por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado,
adopcion o tutela.

El parentesco se computard en relacion con la persona solicitante, salvo en caso de
matrimonio © relaciéon andloga, en el que se computard indistinfamente desde
cualquiera de los conyuges o miembros de la pareja.

3. No podra ser beneficiarios de este programa personas intfegrantes de unidades
familiares que ya se vieran beneficiadas por el programa Social de Empleo puesto en
marcha por el Ayuntamiento de Cuevas del Becerro en el ano anterior.
Excepcionalmente podrdn repetir convocatoria aquellas unidades familiares con
menores a cargo, que no compartan el domicilio con otra unidad familiar y que
cuenten con ingresos mensuales inferiores a 200 €.

Arliculo 6. Representante de la Unidad Familiar.

1. Sera representante de la unidad familiar, la persona quien presente la solicitud y que
reuna los requisitos establecidos en el articulo 7.

2. Sin perjuicio de su consideracion come miembros de sus respectivas unidades
familiares, no podrdn ser contratados por el Programa Social de Empleo, ni ser
destinatarias de las acciones o medidas aquellas familias en las que alguno de sus
miembros sea beneficiario de alguna pensidn de jubilacién, invalidez v otros subsidios o
prestaciones, salvo aguellas que supongan un ingrese mensual inferior a 500,00 €.

Articulo 7. Requisitos de acceso.

1. Para poder ser contratado dentro del Programa Social de Empleo, los solicitantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) La persona solicitante debe ser mayor de edad.

b) El/la solicitante debe estar inscrito/a en el Servicio Andaluz de Empleo y estar en
situacion de desempleo,

c) La unidad familiar debe estar constituida de forma estable, con un afo de
antelacién, como minimo, a la fecha de la presentaciéon de la solicitud, salvo en los
casos de matrimonio o pareja de hecho, nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo
o hija y ruptura familiar suficientemente acreditada.

d) Estar todos sus miembros empadronados como residentes en el municipio de
Cuevas del Becerro, al menos con 6 meses de antelacion a la fecha de presentacion
de la solicitud, salvo en casos de fuerza mayor y quede acreditado.

e) La unidad familiar no dispondrd de recursos econdmicos iguales o superiores a
500,00 € euros mensuales, ni estard en disposicion de obtenerlos, a excepcidén de
fitulares de cargas hipotecarias sobre vivienda habitual o arrendador de vivienda
habitual que estuviera en posesién de contrato de arrendamiento con antigiedad
superior a un ano y con importe que no supere los 400 €/mes, en cuyo caso el limite de
los 500 € euros mensuales se estimard una vez descontado de los recursos econdémicos
la cuota mensual a safisfacer por estos conceptos.

f) Aceptar el beneficiario y los miembros de la unidad familiar los compromisos que se
determinen al objeto de facilitar el proceso de inclusién social que mejor se valore.

2. Excepcionalmente, y por causas objetivamente justiicadas (valoradas por la
Comisiéon Informativa de Empleo y Seguimiento de Bolsas de Trabgjo y a propuesta de
los/las profesionales de los Servicios Social Comunitarios), podran ser contratadas
aquellas personas de las unidades familiares (una sola por unidad) en las que, sin reunir
todos los requisitos establecidos en el apartado anterior, se encuentren incluidas en
algun programa de intervencion socio-familiar de dichos Servicios Sociales, por el que
se proponga su insercion laboral, como medida que pueda facilitar la insercién social
familiar o su normalizacion.



a) En caso de empate, predominard el informe del drea de Servicios Sociales
Comunitarios y Especiales en primer lugar. A continuacién se atenderd al tiempo
acumulado en situacion de desempleo por los solicitantes, ordendndose de mayores a
inferiores periodos. De persistir el empate se realizard sorteo publico, por el cual se
ordenard la lista.

b) La Titulacion académica no serd puntuable pero serd considerada a efectos de
organizacion del trabajo.

c) La Administracién se reserva el derecho a requerir cuanta documentacion sea
necesaria para la aclaracién del expediente.

d) No podran participar en este programa, ningn miembro de las unidades familiares
que se vieron beneficiadas por el programa Social de Emplec puesto en marcha en el
ano anterior por este Ayuntamiento. Salvo lo dispuesto en el articulo 5b) del presente
reglamento.

e) Alcanzar un minimo de 25 puntos en el baremo de la convocatoria.

Articulo 8. Cuantia y duracién.

La materializacién del Programa Social de Empleo, se formalizard mediante contrato
de frabagjo. con una retribucién bruta de 1.000 euros (incluidos seguros sociales), por un
periodo de hasta 6 meses (dependiendo de las circunstancias de cada caso
concreto), con horario y jornada flexible, segin las necesidades del servicio. Este
Programa incluird jornadas formativas que podran redlizarse tanto dentro como fuera
del horario laboral. La asistencia a estas jornadas serd obligatoria para todos/as los/as
participantes.

En aquellos casos en los que el beneficiario del programa Social de Empleo esté
inscrito o desee inscribirse en las bolsas de empleo u ofra modalidad de contratacién
del Ayuntamiento de Cuevas del Becerro, causardn baja en dicha inscripcién o no
podrd llevarla a cabo hasta pasados al menos seis meses desde la finalizacion de su
vinculacion con el programa Social de Empleo, debiendo presentar renuncia expresa
aceptando tal compromiso.

Articulo 9. Recursos computables.

1. A los efectos del Programa, se considerarén recursos computables de la unidad
familiar las rentas, ingresos y patrimonio, que por cualquier concepto, perciban o
tengan derecho a percibir todos los miembros de la misma en el momento de Ia
presentaciéon de la solicitud.

2. No computaran la propiedad o mera posesién de la vivienda habitual, y de aquellos
bienes muebles o inmuebles que sean indispensables para su insercion laboral.,

Articulo 10. Cardcter intransferible e inembargable.

La refribucion obtenida por el contrato del Programa Social de Empleo, es
infransferible y no podrd darse en garantia de obligaciones, ser objeto de cesidn,
retencion, compensacién o descuento.

TITULO lI. Tramitacién.

Articulo 11. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en este Programa podrén ser presentadas en los
plazos sefalados en el anuncio de publicacion.

a) La publicacion de las solicitudes presentadas se realizard en el Tablén de Anuncio
del Ayuntamiento de Cuevas del Becerro.

2. Las solicitudes se presentardn en el Regisiro General del Ayuntamiento de Cuevas
del Becerro, en horario de 9 horas a 14 horas.



3. Finalizada la presentacion de solicitudes y recopilaciéon de documentos, se publicard
la lista provisional de solicitantes, fijandose un plazo de 5 dias naturales para
subsanacién de documentacion.

4, Findlizado el plazo de reclamacion y de subsanacion se publicard la lista definitiva
de solicitantes.

5. La Comisidn Técnica de Seguimiento se encargard de redlizar la baremacion de la
documentacion presentada, realizéndose la seleccidon de los candidatos siguiendo el
orden establecido por tal baremacidén. Se contratard un nimero de trabajadores
acorde a la consignacion presupuestaria y liquidez existente para el presente
programa, redlizindose las contfrataciones en funcién de las necesidades de la
entfidad.

Articulo 12. Documentacién.

12.1. La documentacion que acompane a la solicitud hara referencia a todos los
miembros de la unidad familiar.

12.2. Las solicitudes deberdan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional o NIE del solicitante y de los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 anos.

b) Fotocopia del Libro de Familia.

c) Fotocopia de la declaracién de la renta del Ultimo ejercicio (2015).

d) En el caso de uniones no matrimoniales, certificacidon de estar inscritos en el Registro
de Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En su defecto se
acreditard la unidn por cualquier otro medic admitido en Derecho.

e) En funcién de cada caso, copia certificado de minusvalia del Centro Base de
Minusvdalidos, copia de la Resoluciéon de la Junta de Andalucia definiendo el grado de
dependencia, copia del carnet de familia numerosa, copia de la denuncia o
sentencia que acredite ser victima de violencia de género.

12.3 El Excmo. Ayuntamiente de Cuevas del Becerro solicitard con el consentimiento
del solicitante o exigira del interesado la documentacion necesaria para la framitacién
de la solicitud, entre la que se puede encontrar la siguiente:

a) Certificado negativo de Hacienda.

b) Cerfificacion expedida por el Ayuntamiento, acreditativa de que tfodos los
miembros de la unidad familiar se hayan empadronados como convivientes en un
mismo domicilio, ubicado en el municipio de Cuevas del Becerro, al menos con un ano
de antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud.,

c) Vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos.

d) Informe de Periodos de Inscripcion del Servicio Andaluz de Empleo.

e) Certificado de estar percibiendo ¢ no prestacion econdmica del INEM, de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos.

f) Certificados de pensiones positivo o negativo de la Seguridad Social y de la
Consejeria de Bienestar Social de todos los miembros de la unidad familiar mayores de
16 anos.

Articulo 13. Naturaleza juridica del contrato de trabajo.

La materializacién del presente Programa, se realizard mediante contrato de trabajo vy
con la categoria profesiondl de pedn, aunque la enfidad podra realizar los contratos
con otras categorias profesionales, en funcidn del perfil del tfrabgjador/a a contratar y
de las necesidades del propio Ayuntamiento. Las tareas a realizar, como norma
general y salvo excepciones, no son desempenadas por puestos o plazas de la
plantilla municipal, ni se encuentran recogidas dentro las propias, que se desempena
dentro de su actividad funcional o de servicio publico.

En relacion a las contrataciones y en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2/2012, de
29 de Junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2012 se acuerda:



Determinar a los efectos de lo dispuesto en el articulo 23.Dos de la Ley 2/2012, de 29 de
Junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, los sectores que se
consideran prioritarios por este Excmo. Ayuntamiento de Cuevas del Becerro, para &l
funcionamiento de sus servicios publicos:

- Conservacion, limpieza y mantenimiento (incluidas obras de reparacion y mejora) de
edificios destinados a cenfros escolares y servicios generales y vias publicas.

- Conservacion y mantenimiento de caminos rurales y vias pUblicas.

- Organizacion y promocion de actividades culturales y educativas.

- Gestion y promocion del deporie.

- Fomento y control del desarrollo econdmico y empresarial en nuestra localidad.

Articulo 14. Inclusién en el Programa.

Una vez recepcionadas las solicitudes, se hard un baremacién (Anexo 1) de los
solicitantes, publicando el resultado en el Tabldn de Edictos.

Los beneficiarios finales seran informados directamente, debiendo formalizar su
contrato en el plazo que sea establecido.

Articulo 15. Obligaciones y compromisos de los miembros de la Unidad Familiar.

Los miembros de la unidad familiar, mayores de edad, estardn obligados a:

a) Destinar la retribucién del contrato de trabajo a la cobertura de necesidades
bdsicas de la familia.

b) Solicitar la baja del contrato cuando se dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion.

c) Proporcionar a la Administracion informacién veraz sobre los circunstancias
familiares y econémicas que afecten al cumplimiento de los requisitos y sus posibles
variaciones, asi como colaborar con la Administraciéon para la verificacién de dicha
informacion.

d) Participar activamente en el disefio y la ejecucion de las medidas contenidas en el
Acuerdo de Inclusion en el Programa, compareciendo siempre que se le sea
requerido.

e) Reintegrar la retribucién derivada del contrato de trabajo del Programa Social de
Empleo, indebidamente percibida.

TITULO IV. Régimen sancionador.

Articulo 16. Personas responsables y érganos competentes en el procedimiento
sancionador.

I. A los efectos previstos en el presente Programa, serdn personas responsables los
titulares de la prestacion que incurran en las acciones u omisiones tipificadas como
infracciones en los articulos siguientes.

2. Seran competentes para la iniciacion, instruccién y resolucion del procedimiento
sancionador los érganos competentes del Ayuntamiento de Cuevas del Becerro.

3. Les serd de aplicacién la normativa laboral en materia disciplinaria y sancionadora.

Articulo 17. Infracciones leves.

Tendran la consideracion de infracciones leves las siguientes:

a) La falta de comunicacion al Ayuntamiento, en el plazo de un mes, del cambio de
domicilio, de la variacién de los requisitos exigidos para percibir la retribucion derivada
del contrato, de la composicion de la unidad familiar, asi como de la modificacion de
los ingresos de éstas.

b) El incumplimiento por parte de los miembros mayores de edad de la prestacién de
sus obligaciones legales hacia los demds miembros de su unidad familiar, cuando de
ello ne se deriven hechos o situaciones graves.



Articulo 18. Infracciones graves.

Tendrdn la consideracion de infracciones graves las siguientes:

- La obtenciéon o mantenimiento de la prestacion ocultando datos gue la hubieran
limitado en su cuantia.

*La utilizacién de la prestacién para fines distintos a los establecidos en la presente ley.
' La negativa reiterada a cumplir el Plan de Insercién o el incumplimiento reiterado e
injustificado de las medidas contenidas en éste.

*La reincidencia en la comision de dos faltas leves por parte de cualguier miembro de
la unidad familiar mayor de edad, en el plazo de un afo.

*Cualguier infraccién tipificada en la normativa laboral vigente.

Articulo 19. Infracciones muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

*La actuacion fraudulenta en la obtencién de la prestacién y en el mantenimiento de
la misma.

*La reincidencia en la comision de dos faltas graves, por parte de cualquier miembro
de la unidad familiar mayor de edad.

*Cualquier infraccion tipificada en la normativa laboral vigente.

Articulo 20. Sanciones.

Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento escrito con Ia suspension
de hasta un mes de la prestacién econdmica reconocida, segun la gravedad de la
misma.

Las infracciones graves se sancionardn suspensién de hasta dos meses de la prestacion
economica.

Las infracciones muy graves se sancionardn con la extincién del contrato de frabajo, a
contar desde la notificacién de la resolucion que ponga fin al procedimiento
sancionador.

Las acaecidas dentro del dmbito laboral, seran sancionadas de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

TiITULO V. De la coordinacién.

Articulo 21. Comisién de Seguimiento.

1. Se creara una Comisién Técnica de Seguimiento formada por;

-1 Técnicos/as de los Servicios Sociales.

*2 Funcionario/a municipal.

2. La Comision tendra las siguientes funciones:

1. Conocer y aceptar las solicitudes que se incluyan en el programa,

2. Conocer y realizar un seguimiento del desarrollo general del Programa, asi como de
la evolucion de los Acuerdos individuales.

3. Formular y resolver las medidas sancionadoras si fuesen necesarias, asi como
cualquier ofra reclamacién.

4. Ofras que se puedan plantear para el buen funcionamiento del programa.

Articulo 22. De Organismos, Sociedades, y ofras Areas Publicas.

La Comision de Seguimiento del programa Social de Empleo, podrd requerr la
colaboracion de los Organismos, Sociedades. y ofras Areas Municipales, Comarcales,
Provinciales o Autondmicas.

DISPOSICION FINAL.



De cuanto no esté regulado en el presente Programa, la Comisién de Seguimientfo
podra fomar las decisiones necesarias segun la legislacion subsidiaria para el buen
funcionamiento del programa.

ANEXO 1

BAREMO

1. Situacion econémica 20 puntos

TS EE AT I s s A 20 puntos.
B I T L s L . 15 puntos.
De 2006 a349,99€. ..., 10 puntos,
'De 350€ ad25,99€. ... i 5 puntos.

2. Situacion Socio-familiar. Serd necesario para poder puntuar, aportar la
documentacién acreditativa que se especifica.

a) Familias monoparentales.........coovvvevreiirieieeieiieernn 5 puntos.

(deberdn aportar el libro de familia y sentencia firme de separacion o divorcio))

b) Personas con discapacidad......iviirereeeeernrieeeninieins 5 puntos.

[deberdn aportar certificado de minusvalia del Centro Base de Minusvdlidos)

C) Personts DepetdiBriles. .. e o b 5 puntos.

(deberdn aportar la Resolucion de la junta de Andalucia definiendo el grado de
dependencia)

&) Bt s mmmmn st 5 puntos por cada descendiente.

e) Victimas violencia de género.........eeeeveeereoevenniin, 5 puntos.

(deberan aportar la denuncia o sentencia que acredite ser victima de violencia de
género)

f) Unidades familiares incorporadas en un proceso de intervencién profesional en
alguno de los programas y/o servicios del Area de Servicios Sociales Comunitarios,
6T [ e N 10 puntos.

(acreditar con Certificado expedido por los Servicios Sociales Comunitarios
proponiendo su contratacién, en los casos en las que las unidades familiares estén
incluidas en algun programa de intervencion o estén siendo atendidas por algun
Servicio de dicha dreaq).

g) Convivencia de la unidad familiar en un mismo domicilio ............. 5 puntos.

En Cuevas del Becerro a 28 de marzo de 2017
El Alcalde,
Fdo.: D. Cristébal Gonzdlez Rosado




